
Mesa 3

CAPACITACIÓN Y DESARROLLO 

DE COMPETENCIAS



En su construcción, la Mesa 3 trataría las siguientes 

áreas temáticas que fueron consensuadas con los 

gremios:

• Política de capacitación para las MIPYME. Rol de SENCE,

SERCOTEC y otros.

• Nuevos instrumentos de capacitación empresarial y laboral.

• Institucionalidad territorial de fomento productivo en capacitación,

asistencia técnica, asociatividad y encadenamientos: Red de Centros

de Desarrollo Empresarial.

• Nuevos instrumentos de asociatividad y encadenamientos.

Desarrollo de proveedores.

Antecedentes



Programación de las sesiones de la Mesa 2 

durante el 2015

• Lunes, 23 de marzo    

• Lunes, 11 de Mayo POSTERGADA

• Lunes, 7 de septiembre 

• LUNES, 21 DE DICIEMBRE
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Plan de Acción

MEDIDAS EN DESARROLLO Y PENDIENTES

Revisión del Perfil de Gestor MIPE de 
ChileValora

Propuesta de los gremios para la revisión de los 
sistemas tarifarios para asegurar la calidad de 
la oferta de capacitación

Levantamiento de requerimientos de 
capacitación por parte de ASOF



Nueva modalidad de trabajo

Incorporación de 
Sence y 

ChilaValora como 
Invitados 

Permanentes del 
Consejo 

Consultivo EMT

Creación de 
Comité Técnico de 

Articulación de 
Iniciativas Públicas 
en el Ámbito de la 

Gestión y el 
Capital Humano

Fortalecer el 
trabajo 

desarrollado por el 
Consejo de la 
Sociedad Civil 
(Sence) y el 

OSCL/Gestor Mipe
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