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promisos ChileValora

1

Ampliar cobertura y financiamiento de procesos de certificacion para
EMT (dueno y sus trabajadores)

e Impulsar procesos de certificacion en el perfil «Gestor Mypey (aprox. 500
personas) y en otros perfiles en sectores/subsectores con alta presencia
de las Mipymes que sean acordados.

 Financiamiento: programa Subsidio a la Certificacion SENCE, Becas
OTIC,

e Dato actual: el 18% aprox. de las personas certificadas a la fecha

pertenecen al sector de las EMT. (Este dato se ird precisando en la

medida que se cuente con informacion que provendrd de un convenio
con el Sll).
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promisos ChileValora

2

Evaluar pertinencia del Catdlogo Nacional de Competencias Laborales
en el sector de las Mipyme

e Se financiard estudio sobre el catdlogo actual (800 perfiles) a fin de
identificar presencia del sector de EMT y dreas a potenciar.

e Primeros resultados: Tercer tfrimestre de 2015

 |[dentificar nuevos perfiles laborales relevantes para este sector y
avanzar en su respectiva traduccion formativa (planes)

e Dato actual: se estima que el 11% de los perfiles actuales corresponden
" a sectores preferentemente Mipymes
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promisos ChileValora

3

Potenciar la presencia de organizaciones representativas Mipyme en los
OSCIL tfripartitos de ChileValora

e Levantamiento de la situacion actual (en el marco del mismo estudio ya
mencionado)

e |[dentificar uno o dos sectores/subbsectores prioritarios y proponer los
cambios necesarios para mejorar la participacion del sector

e Dato actual: en la actualidad existen 50 OSCL conformados
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unos Antecedentes

7
1.296 - 738 mujeres y 558 hombres

(Ocupa el lugar 7 entre los 10
perfiles con mas certificaciones)

154 (Ocupa el lugar 7 entre los 10
perfiles con mas certificaciones en el
afio 2014)

N° de personas certificadas a marzo de 2015 en Gestor
Mype

N° de personas evaluadas y certificadas durante periodo
Enero2014- Marzo 2015 en Gestor MYPE

Certificaciones a marzo 2015 en otros perfiles del segmento
de EMT (garzon, maestro de cocina, mucama, recepcionista,
barman,buzo marsicador, panificador, jardinero, ayudante
pastelero, anfitrion, etc.)

10.477

ECERLAB LIMITADA

Universidad Catodlica del Norte

N° Centros con alcance en el Perfil de Gestor Mype Universidad Técnica Federico Santa
Maria

Certificadora Laboral CPCC SpA

N° de Evaluadores habilitados Gestor Mype 57
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ado del Arte Compromisos

COMPROMISO 1:

Ampliar cobertura y financiamiento de procesos de certificacion para EMT

Meta Lo realizado al 7/septiembre Préximos Pasos
1.1Impulsar procesos de « Con fecha 21 de agosto se envid * Recepcidn y sistematizacion
certificacion en el perfil instrumento simple al Ministerio de de demanda levantada.
de gestor mype y otros Economia, para ser distribuido a los « Sence realizard proceso de
perfiles del catdlogo que gremios integrantes de la Mesa 3 licitacion puUblica alos
sean perfinentes a este para solicitar identificacion de Centros de Certificacion
sector en, al menos, 500 demanda por certificacion en el acreditados por ChileValora
personas. perfil del Gestor Mype. (Ver en (Plazo: octubre)
[dmina siguiente formato matriz * Inicio ejecucion proceso de
envida) evaluacion y cerfificacion.
» Plazo de envio: 25 de septiembre. (Plazo: diciembre)
1.2 Gestionar procesos de * Sence comprometio recursos via * Ponerrecursos a disposicion
financiamiento con Programa Subsidio a la a través de licitacion
SENCE (Subsidio/Becas Certificacion publica.

OTIC) y comprometer a
los Centros de
Certificacion de
ChileValora.
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triz Levantamiento Demanda x Certificacion

Nombre Asociacién Gremial responsable del
levantamiento de demanda

Nombre persona contacto de la Asociacién Gremial

Gremial

Datos contacto persona de contacto Asociacién

Mail: Teléfono:

Nombre Perfil

Nombre Persona de
Contacto en la Regién

Area o Sector
Productivo
Candidatos

N° de
Candidatos

Region

Mail persona contacto
en laregion

Teléfono persona
de contacto en la
region

Gestor Mype Arica y Parinacota
Gestor Mype Tarapaca
Gestor Mype Antofagasta
Gestor Mype Atacama
Gestor Mype Coquimbo
Gestor Mype Valparaiso
Gestor Mype Metropolitana
Gestor Mype O'Higgins
Gestor Mype Maule
Gestor Mype Biobio
Gestor Mype La Araucania
Gestor Mype Los Rios
Gestor Mype Los Lagos
estor Mype Aysen
estor Mype Magallanes

Plazo de entrega: Viernes 25 de septiembre hasta las 17:00 hrs.
Enviar a : Loreto Méndez - Jefa de Relaciones Institucionales de ChileValora
Mail: Imendez@chilevalora.cl / Teléfono: +56224114800
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ado del Arte Compromisos

COMPROMISO 2:

Evaluar pertinencia del Catdlogo Nacional de Competencias Laborales en el sector de las

Mipyme
Meta

2.1 Estudio presencia de
la MYPYME en el
Sistema Nacional de
Certificacion de
Competencias

Lo realizado al 7/septiembre Préximos Pasos

Se confratd consultor para la ejecucion de un estudio  « Designar tres

gue analizard la presencia de las MYPYMES en el representantes de los

Sistema Nacional de Certificacion de Competencias gremios para

Laborales, ChileValora, el que tendrd fres objetivos participar en el

cenfrales: equipo de

a. Analizar la participacion y presencia de las contraparte del
MIPYMES en los Organismos Sectoriales de estudio.

Competencias Laborales.

b. Analizar la oferta de perfiles de competencias
laborales del catdlogo nacional, a fin de identificar
cudles de ellos se adecuUan y son pertinentes a las
necesidades del sector de las MYPYMES.

c. Analizar la participacion de MYPYMES en los
procesos de Evaluacion y Certificacion desde el
2002 a 2015. Para ello se cruzard la informacion de
las certificaciones otorgadas y el tamano de las
empresas a las que pertenecen, con la
informacidén de los contribuyentes del SlI.
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Carta Gantt Estudio (septiembre-diciembre 2015)

Etapas e Informes

Entrega ChileValora la documentacion de los Organismos Sectoriales y las
organizaciones empresariales que los componen.

Entrega ChileValora la informacidon acerca de instancias (mesas
estratégicas, paneles de expertos y mesas técnicas) que se relacionan con
los OSCL que aportan informacion util respecto de la participacion de las
EMT en el Sistema

Consultor analiza Informacion emitida por ChileValora

Informe N°1: Analisis participacion de las Empresas de Menor Tamafo en
los Organismos Sectoriales de Competencias Laborales.

Analisis ChileValora del informe emitido por el consultor
Entrega ChileValora de la Informacion de los perfiles de Competencias
Laborales

Definicion del enfoque y supuestos, asociados al proceso de clasificacion
de perfiles de acuerdo a la organizacion de la actividad productiva

Anadlisis de la Informacién emitida por ChileValora

Informe N° 2: Andlisis de los perfiles de competencias laborales presentes
en el catalogo a septiembre de 2015, de acuerdo al subsector y sector al
que pertenecen, identificando aquellos con mayor potencial de uso en las
EMT

Analisis de la Contraparte de ChileValora del informe emitido por el
consultor

Entrega ChileValora la informacién proporcionada por el Sl
Analisis de los evaluados y certificados, segun region, sector, subsector y
perfil que incluya el tamaiio de la empresa,

Informe N°3: Analisis de la participacion de las empresas de menor
tamanio en los procesos de evaluacion y certificacion 2002-2014.

Andlisis de la Contraparte de ChileValora del informe emitido por el
consultor

Informe final ( incorpora todas las correcciones a los informes parciales)
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ado del Arte Compromisos

COMPROMISO 3:

Potenciar la presencia de organizaciones representativas Mipyme en los OSCL tripartitos de

ChileValora

Meta Lo realizado al 7/septiembre Proximos Pasos

1.1 Estudio presencia de la « Ver compromiso 2.1 « En funcién de los resultados
MYPYME en el Sistema del estudio elaborar plan de
Nacional de Certificacion trabajo
de Competencias

2.2 Reconformacion del OSCL < Ver Idminas siguientes con la » Designar representes de los
del sector de empresas de conformacion inicial del Organismo gremios para elaborar plan de
menor tfamano Sectorial en el marco de ChileValora trabajo para la

y situacion del perfil Gestor Mype. reconformacion del

Organismo Sectorial.

+ Confraparte ChileValora: Igor
Dedic - Jefe de
Competencias
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anismo Sectorial Gestor Mype

INTEGRANTES ORGANISMO SECTORIAL

Representantes Trabajadores NORYS QUEZADA
Consejera
CENTRAL UNITARIA DE TRABAJADORES - CUT

Representantes Empleadores JOSE LUIS RAMIREZ
Secretario General
CONFEDERACION GREMIAL NACIONAL UNIDA DE LA MEDIANA, PEQUENA, MICROINDUSTRIA, SERVICIOS ¥ ARTESANADO DE
CHILE - CONUPIA

EDUARDO CASANOVA

Secretario O5CL

CONFEDERACION GREMIAL NACIONAL UNIDA DE LA MEDIAMA, F'EIEI_LIEHA, MICROIMDUSTRIA, SERVICIOS ¥ ARTESANADO DE
CHILE - COMUPIA

Representante Sector Pablico JORGE BRAVO

Profesional de Programas
SERVICIO DE COOPERACION TECMICA - SERCOTEC

GHIA GAIARDO
Profesional Subdireccion Desarrollo Institucional
FOMDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL - FOSIS
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acion del Perfil de Gestor Mype

1. El perfil de Gestor MYPE - codigo P-7000-1120-001-V02- fue acreditado por ChileValora el 07-07-
2010 a través de la Resolucion Exenta N° 73, que reconocid las Unidades de Competencia
Laboral que habian sido levantadas durante la fase demostrativa del Sistema.

2. Al ano siguiente, con fecha 01-08-2011 ChileValora amplid la vigencia del perfil por un ano mas
hasta el 31-08-2012 a solicitud del OSCL recientemente conformado. Luego, en el marco de un
Proyecto de Competencias Laborales, el perfil registré una nueva actualizacion que implicd una
ampliacion de su vigencia por tres anos hasta el 30-06-2015.

3. El perfil de Gestor MYPE pertenece actualmente al sector Actividades profesionales, cientificas y
técnicas, subsector Gestion y administracion de empresas, y su Ultima fecha de vigencia era el
30 de junio de 2015.

4. Actualmente, el OSCL no se encuentra activo y han surgido nuevas organizaciones en este
segmento de empresas, por tanto en la Sesion Ordinaria N° 64 del 18/06/2015, el Directorio de
ChileValora resolvié ampliar la vigencia de este perfil por 6 meses, hasta el 31 de diciembre del
2015.

5. El objetivo de esta nueva ampliaciéon de vigencia fueron dos:

i. Permitir que el OSCL vuelva a reconformarse con la participacion de las organizaciones
mds representativas de este segmento de empresas y sea esta instancia quien retome el
liderazgo sobre la participacion en el Sistema; y

i. Cautelarlos procesos de evaluacion y certificacion en curso en este perfil.
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Muchas Gracias!!
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