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Consejo Nacional Consultivo de Empresas de Menor Tamaino

ACTA CUADRAGESIMA TERCERA SESION

En la ciudad de Santiago, en las dependencias del Ministerio de Economia, con fecha 15 de
noviembre de 2023, se realizd la cuadragésima tercera sesiéon del Consejo Nacional

Consultivo de la Empresa de Menor Tamafiio (EMT).

A la sesion asistieron:

1. Nicolds Grau, Ministro de Economia, Fomento y Turismo.

Marisol Alarcdén, Jefa Divisién de Empresas de Menor Tamafio

Rubén Gonzdlez, Asesor Gabinete Ministro de Economia, Fomento y Turismo.
David Calderdn, Asesor de la Divisién de Empresas de Menor Tamafio.
Francisco Meneses, Asesor de la Divisién de Empresas de Menor Tamaiio.
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Consejeros:

6. Marcela Guerra, Gerenta General de CORFO.

7. Cecilia Schroder, Gerenta General, SERCOTEC.

8. Ignacio Fernandez, director de PROCHILE.

9. Maximiliano Boada, representante de Multigremial Nacional.
10. Héctor Sandoval, presidente de CONAPYME.

11. Lautaro Videla, director de UNAPYME.

12. Juan Araya, presidente de CNDC.

13. Marcos lllesca, Gerente General de ASEXMA.

14. Humberto Solar, presidente de CONUPIA.

15. Ernestina Silva, presidenta de FEM Arica.

16. Evelyn Henriquez, presidenta de Camara de Comercio y Turismo de Valparaiso.
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Invitados especiales:

17.
18.
19.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

Eduardo del Solar, presidente de Convergencia MiPymes.
Rodrigo Bon, presidente de MiPymes AG.

Ana Ramirez, representante de ConverPymes.

David Singh, representante de CONATACOCH.

Orlando Sharp, representante de CONFEDECHTUR.
German Dastres, presidente de CNP.

Veronica Contreras, presidenta de CONFENTETUCH.

Javier Torrején, presidente de Cdmara Regional de Comercio de Valparaiso.
Luis Foncea, representante de ASEQUINTA.

Roberto Gonzdlez, representante de CNDC.

Claudio Valenzuela, Gerente de Redes y Territorios CORFO.
Patricio Rubilar, profesional de Subsecretaria de Turismo.
Alex Flores, jefe de gabinete de SERCOTEC.

Cristobal Labarca, profesional de SERCOTEC.

Siendo las 16.00 horas, el Sr. Nicolas Grau, Ministro de Economia, Fomento y Turismo, da

por iniciada la cuadragésima tercera sesién del Consejo Nacional Consultivo de la Empresa

de Menor Tamafio, saludando y dando la bienvenida a los presentes.

A continuacion, se inicia la sesion.

El Sr.

Palabras de bienvenida, inicio de la sesion y aprobacion de actas.

Ministro de Economia, Fomento y Turismo, Nicolas Grau, inicia la sesidén saludando a todas y

todos los asistentes y consulta si existen observaciones respecto al acta de la sesién anterior
compartida previamente por correo electrénico. No existen objeciones y se aprueba por unanimidad.
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A continuacion, sefiala que uno de los acuerdos asumidos durante la ultima sesion del Consejo
Consultivo de Empresas de Menor Tamaiio fue la elaboracién de un Plan de Desarrollo Estratégico de
las MiPymes donde las motivaciones tienen relacidn realizar cambios estructurales teniendo como
protagonistas a los representantes gremiales MiPymes, por esta razén, el objetivo de la reunién es
revisar una presentacion elaborada por las consejeras/os gremiales que tiene relacion con la primera
fase de elaboracién del Plan de Desarrollo Estratégico MiPymes.

El Sr Ministro entrega la palabra a los dirigentes gremiales.

. Estructura Plan de Desarrollo Estratégico MiPymes

La Sra. Ernestina Silva, presidenta de FEM Arica, comienza la presentacién sefalando que el equipo a
exponer esta constituido por Lautaro Videla, director de UNAPYME, Roberto Gonzélez, representante
de CNDCYy ella en representacién de FEM Arica.

En primer lugar, comenta que este trabajo se origina desde la negociacion del subsidio al salario
minimo para MiPymes y Cooperativas, donde una de las medidas complementarias asumidas es la
construcciéon de este Plan que considere una modernizacion de la Ley del Estatuto Pyme (Ley 20.416) y
sea utilizado como un insumo relevante para futuras discusiones presupuestarias. Ademas, durante la
sesion del Consejo Consultivo de Empresas de Menor Tamafio realizado en julio se reafirmé este
compromiso donde se dispuso al equipo técnico del Ministerio de Economia para apoyar este proceso.

Comenta que la revisidn tedrica y evidencia a nivel de OECD se observa que un nimero importante de
paises ha optado por formular planes de accidn como marco de politicas para las MiPymes y por lo
general buscan mejorar la competitividad, el crecimiento y la innovacién. Sin embargo, no existen
lineamientos claros o recomendaciones de organismos internacionales respecto a como deberia
desarrollarse un plan de accidn como marco de politicas para las MiPymes, de todas formas, como
elementos de base de cualquier Plan es necesario definir ciertos componentes utilizando una
metodologia participativa de trabajo, esto es, concordar una visiéon y misién comun, principios del
plan, un diagndstico, agrupar los problemas y soluciones en dimensiones de intervencidn, definir
metas y acciones y acordar un cronograma de trabajo.

Sefiala que el principal desafio corresponde a avanzar en un trabajo colaborativo entre las
organizaciones participantes del Consejo Consultivo de Empresas de Menor Tamafio donde el
principio y/o espiritu sea respetar mecanismos participativos.

A continuacidn, entrega la palabra al Sr. Roberto Gonzélez

El Sr. Roberto Gonzdlez, comenta que su intervencion tendrd relacién con profundizar sobre la
estructura del documento donde se alojard el contenido del Plan. Sefiala que las consejeras/os
gremiales han definido 4 capitulos principales: 1) aspectos estratégicos de un Plan para las MiPymes,
2) Diagnéstico, 3) Definicion de acciones y 4) La definicion detallada del Plan.

Respecto a los aspectos estratégicos, comenta que se establecera la misidn y vision de futuro sobre el
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desarrollo de las MiPymes donde en el plano estrictamente tedrico se entiende por misidn el
propdsito que hoy posee cualquier entidad, es decir, su propuesta de valor, y en el caso de la visién es
como vemos a las MiPymes del futuro. También en este capitulo se acordaran el rol, los principios y
las acciones que regiran al Consejo Consultivo de Empresas de Menor Tamafo y cual debe ser la
relacion del Gobierno con esta instancia. Finalmente, en este capitulo se deberd acordar que se
entiende como MiPymes, es decir, si continuamos con la misma definicién para términos tributarios
como para todos los demds aspectos, esta es una discusién que se debe dar.

El segundo capitulo del Plan corresponde al diagndstico de los principales desafios y dolores de las
MiPymes, a través de una descripcion cuantitativa de las MiPymes en la economia, identificacion de
oportunidades, amenazas, fortalezas y debilidades por medio de una construccién de matriz FODA, el
rol de los diversos actores vinculados como son las organizaciones gremiales, entidades de gobierno,
trabajadores, empresas de mayor tamaro, la academia, entre otros, y también contar con un catastro
actualizado de todas las iniciativas gubernamentales de apoyo y fomento MiPymes que se encuentran
en desarrollo.

El tercer capitulo tiene relacion directa con las acciones a definir que responderian a las dificultades
identificadas, donde cada accién sera categorizada en cinco principales dmbitos: 1) marco normativo y
regulatorio, 2) financiamiento, 3) acceso a mercados y encadenamientos productivos, 4) capacitacion
y capital humano y 5) fortalecimiento gremial. En cada uno de estos ambitos se construiran los
objetivos estratégicos para cada uno de ellos y a partir de ello definir las acciones que se deben llevar
a cabo para el cumplimiento de los objetivos planteados, con ello se debera acordar compromisos y
responsabilidades de todos los actores involucrados, tanto publicos como de las asociaciones
gremiales.

El cuarto capitulo y ultimo del documento, se relaciona con el monitoreo y seguimiento de
cumplimiento del Plan, esto es, definicidn de indicadores, metas, responsables de cada iniciativa, y
definir presupuestos que involucra el desarrollo del Plan en su totalidad.

Por dltimo, comenta que 7 de cada 10 procesos de planificacion estratégica fracasan porque no
participan todos los responsables y porque no se hace el seguimiento adecuado a la ejecucion del
Plan.

A continuacidn, entrega la palabra al Sr. Lautaro Videla.

El Sr. Lautaro Videla, sefiala que esta es una experiencia de participaciéon que se estd intentando
materializar de forma distinta, ya que normalmente la participacion estd asociada a escuchar
lineamientos y definiciones de politica publica asociadas a medidas o iniciativas que ya estan
avanzadas, por tanto, destaca que esta experiencia no tiene precedentes dado que se trata de
trabajar colaborativamente entre Gobierno y Asociaciones Gremiales para la definicion de la politica
de Estado hacia el desarrollo de las MiPymes, por esta razén plantea un reto muy importante para los
gremios debido a que significa un compromiso de reflexidon y negociacion.

Sobre el enfoque metodoldgico comenta que existen tres conceptos claves que permitiran que este
trabajo avance de la mejor forma, el primero relacionado con la busqueda de consensos tanto entre
los gremios como de los gremios con las autoridades de gobierno y por tanto tener un esquema de
tolerancia a las diferencias, segundo contar con un enfoque de mejoramiento continuo, es decir, que
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el Plan definido en esta oportunidad no sera la versidn final, sino se ira perfeccionando en cuanto
avance el debate y conversaciones, y tercero desde el comienzo de la ejecucion del Plan se debe
desplegar un proceso de evaluacidn continta teniendo como objetivo definir recomendaciones que
permitan ir mejorando las definiciones que se tomaron para la formulacidn del Plan.

En cuanto a la metodologia, se definird un equipo redactor que serd integrado por representantes
gremiales y profesionales del Ministerio de Economia, Fomento y Turismo y se respetara la inclusion
de todas las visiones de los representantes gremiales ademas de incluir a expertas/os en algunas
materias particulares cuando se estime necesario, de todas formas, la toma de decisiones cuando
corresponda definir una postura en didlogo con el Gobierno recaerd exclusivamente en la
representacién gremial.

El Consejo Consultivo de Empresas de Menor Tamaio tendra que resolver y zanjar los capitulos y el
contenido del Plan que vendra definido previamente a raiz de las conversaciones y espacios de trabajo
que se habilitaran al alero del Consejo Consultivo de Empresas de Menor Tamanio, asi se establece un
flujo operativo en cuanto a generar los espacios de reflexion y debate, espacios de definiciones y
espacios finales de resolucién, por esta misma razon, se establece el equipo redactor para que el
debate y el trabajo tenga continuidad y sustancia.

También para incorporar las visiones de los territorios se establecerd mecanismos espejos en cada una
de las regiones coordinadas y lideradas por los Seremis de Economia e invitando a las expresiones
regionales de las asociaciones gremiales participantes del Consejo Consultivo de Empresas de Menor
Tamafio y también a organizaciones relevantes de alcance nacional, con esto generar planes
atingentes con las realidades locales. De todas formas, este trabajo no serd determinante en términos
de tiempos, es decir se avanzara en paralelo a nivel central como regional.

En términos de siguientes pasos, lo primero es sancionar la estructura general del Plan que se estd
presentando a continuacion para luego avanzar en definiciones operativas metodoldgicas sobre como
funcionaran los espacios de debate y didlogo que funcionaran al alero del Consejo Consultivo de
Empresas de Menor Tamafo junto con la definicién del equipo redactor, donde lo mas recomendable
y que ha sido conversado entre las consejeras/os oficiales es la creacion de comités técnicos que se
encarguen de abordar las dimensiones previamente definidas, una vez definido esto se convocara a
todos los dirigentes gremiales a participar de los comités técnicos de diagndstico y marco
metodolégico, los cuales podran sesionar en paralelo buscando la optimizacién del trabajo, luego en
cuanto estos comités contengan avances sustantivos se presentaran al Consejo Consultivo de
Empresas de Menor Tamafio para sancionar y validar los avances de los capitulos de marco
estratégico y diagndstico. Hecho lo anterior, se pondran en marcha los comités técnicos por
dimensiones teniendo como primera tarea definir objetivos estratégicos en cada uno para luego
continuar con la construccién de acciones del Plan. Respecto a los tiempos para contar con la primera
version del Plan el desafio es tenerlo durante marzo o abril de 2024.

El Sr. Lautaro Videla, agradece el espacio y entrega la palabra al Sr. ministro Grau.

1. Espacio abierto de discusion
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El Sr. Ministro Grau, destaca que se observa que es un trabajo muy serio el presentado y ambicioso,
en cuanto se logre avanzar en esta materia parte de la agenda de trabajo podra salir de temas
contingentes, de todas formas, comenta que la agenda de cortisimo plazo y contingente no dejara de
existir, si no, tiene que avanzar en paralelo y conversa con la agenda planteada de mediano y largo
plazo. Plantea que el trabajo pueda avanzar en dos etapas, la primera que el documento contemple
las acciones que las asociaciones gremiales en su calidad de representantes de las empresas de menor
tamafio consideran importantes de avanzar y establecer como prioridad y en segundo lugar en un
proceso mas de negociacidn conversar con el Ministerio de Economia otras entidades de Gobierno
gue sean necesarias de involucrar, de todas formas, si consideran necesario incorporar al Ministerio
de Economia desde el comienzo no hay problema en ello, solo que las fases de negociacion se
establecerian desde el comienzo y podria dilatar la confecciéon final del Plan. A modo de
recomendacion, seiala que el desafio es poder acordar y priorizar algunas iniciativas para poder ser
ejecutadas en el corto plazo mas alld que pueda considerar muchas mds medidas y continuar
trabajando en el tiempo.

Por ultimo, comenta que lamentablemente tendrd que retirarse debido a que debe estar en una
reunion de caracter urgente, pero Marisol Alarcén, jefa de la division de empresas de menor tamafio
quedard liderando y moderando la sesién.

El Sr. Héctor Sandoval, sefiala en primer lugar que agradece la asistencia del Ministro Grau en la
actividad ENAPE realizada durante la semana donde se destacé los avances del trabajo presentado
hoy en la sesion.

La Sra. Veronica Contreras, comenta que concuerda totalmente con lo sefialado por el Sr. Ministro
Grau en cuanto a que es posible avanzar solamente las asociaciones gremiales y luego presentar las
definiciones al Ministerio de Economia e iniciar un proceso de negociacidn, independiente que los
equipos técnicos del Ministerio acompafien el proceso de elaboracién del Plan. Ademds, cree que no
necesariamente se deba definir el equipo redactor en primera instancia debido a que el didlogo y
debate se abordard en diversas instancias donde se ird compenetrando cada vez mds con los temas e
ird surgiendo proactividad por si sola en cuanto a disposicion de redactar elementos del documento,
recomienda avanzar primeramente con aspectos de organizacién operativa de cémo funcionard en la
practica este trabajo.

El Sr. Marcos lllesca, comenta que coincide con la Sra. Veronica Contreras respecto al equipo
redactor, a su parecer es solo una anécdota dado que solamente se tiene la estructura de un
documento. También sefala que coincide con el Sr. Lautaro Videla en cuanto a que este trabajo no
tiene precedentes quizds comparables con la elaboracién del Estatuto Pyme, por lo que no tiene
dudas que todas/os los dirigentes gremiales que han trabajado en esto hasta ahora pondran todo su
esfuerzo para llevar a cabo este desafio. Respecto a los plazos, también considera que es una
anécdota dado que son tiempos autoimpuestos, pero existe la conciencia que cuando sea necesario
tener flexibilidad se haran los ajustes necesarios. Agrega que la disposicion de informacion y datos
sera fundamental para realizar los analisis necesarios para poder formular las acciones del Plan, sefiala
que da por descontado que los técnicos del ministerio de economia estan trabajando en contar con un
repositorio de informacidn que sirva de insumo para este trabajo. Por otro lado, sefiala que difiere con
el Ministro en cuanto a que no incorpore la vision del Ministerio de Economia desde el inicio,
entendiendo que no son las asociaciones gremiales quienes instalaron el concepto de co-disefio de
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politicas publicas, por tanto, se necesita el compromiso del ministerio en todos los pasos que se
avancen.

El Sr. Eduardo del Solar, sefiala que celebra que se esté avanzando en esta direccién y coindice con el
Sr. Marcos lllesca en cuanto a que se debe co-disefiar este Plan, comenzando por revisar la
informacidn sobre cuantas empresas estan en chile, cuantas estan en posicion de crecimiento,
cuantas estan pasando dificultades, cudles son los elementos principales que se necesitan ajustar para
ayudar a las empresas, entre otros aspectos donde esta informaciéon debe ser dispuesta por el
Ministerio de Economia.

El Sr. Rodrigo Bon, comenta que coincide en que el Plan debe formularse entre el Ministerio de
Economia y los gremios MiPymes a modo que las acciones a definir consideren una a la viabilidad
técnica y politica desde el comienzo. Respecto a las materias prioritarias menciona que las
relacionadas al financiamiento deben ser consideradas como urgentes a revisar asi mismo la
disposicion de informacidn, sin ella es complejo plantear acciones que resuelvan las dificultades de las
MiPymes. Agrega que durante el afo 2022 el mismo consejo consultivo a través de comités técnicos
abordo estas materias y resultaron avances interesantes, recomiendo recoger esta experiencia e
informacidn y avanzar sobre esto.

El Sr. German Dastres, menciona que es fundamental la disposicidon de informacién debido a que sin
datos es casi imposible realizar propuestas que entreguen soluciones a problemas que no estén
argumentados con informacidn cuantitativa y cualitativa, y para esto es fundamental el rol que pueda
tener los equipos técnicos del Ministerio de Economia. Agrega también que concuerda con el Ministro
Grau sobre que el Consejo Consultivo de Empresas de Menor Tamafio debe ser capaz de avanzar en
agendas paralelas respecto a abordar materias urgentes y/o contingentes mientras se avanza con la
elaboracién del Plan.

El Sr. Lautaro Videla, menciona que existen dos momentos distintos en la discusién que viene, la
primera que tiene relacion con el diagndstico con la idea de coincidir con el Gobierno respecto a
cuales son los principales problemas y necesidades que necesitan las MiPymes, pero el segundo
momento tiene otro caracter distinto que corresponde a dar solucidn a los problemas detectados con
anterioridad, por tanto, es de sentido comun que no es posible exigir al Ministro Grau dar respuesta a
cabalidad, si no, esto abrird un proceso de negociacién donde probablemente en los casos que se
definan que los cambios necesarios avancen a través de proyectos de ley se debe generar un trabajo
en el parlamento, por tanto, no se observa complicacidn sino mas bien hay que tener presente esta
distincion de los dos grandes momentos de la elaboracién de este Plan.

El Sr. Héctor Sandoval, comenta que el trabajo del desarrollo del Plan es sumamente relevante, sin
embargo, cree necesario avanzar con mas fuerza en las demandas urgentes que hoy tienen las
MiPymes, como es por ejemplo responder a las deudas previsionales o las deudas prescritas
pendientes que las MiPymes no han podido abordar por problemas arrastrados desde la pandemia y
gue ademdas son compromisos asumidos en procesos de negociacidon anteriores con el Gobierno.
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El Sr. Maximiliano Boada, destaca que esta oportunidad es un espacio que no se ha dado antes y por
esta misma razén hay que utilizarla porque no sabe cuanto va a durar. Respecto a avanzar si 0 no con
el Ministerio sefiala que la pregunta correcta es si o no con el Gobierno dejando claro los elementos
donde existe acuerdo y en cuales no, esto es fundamental para definir los pisos necesarios
considerados como esenciales y definir en cuales puntos nos diferenciamos y en segunda instancia en
cuando se trabaje con el parlamento se deje en evidencia cuales cosas se trabajaron con el Gobierno,
por tanto, es necesario contar con el compromiso de avanzar juntos. Sobre los datos, recomienda
generar un protocolo de trabajo debido a que no se necesitan solo datos que el Ministerio de
Economia posee sino también datos de propiedad de otros organismos publicos, por tanto, es clave
definir un interlocutor vdlido para generar una dindmica de trabajo en donde se canalicen las
preguntas a través del equipo técnico del Ministerio de Economia buscando también recibir
recomendaciones.

La Sra. Marisol Alarcdn, seiiala que respecto a la intervencién del Ministro Grau esta se refiere que los
protagonistas de este trabajo son las asociaciones gremiales en donde por su puesto contard con el
acompafiamiento del equipo del Ministerio de Economia. Agrega que una de las lineas de trabajo
principales que se esta avanzando desde la Division de Empresas de Menor Tamafio tiene por objetivo
abordar la disposiciéon y gestion de datos a través del desarrollo del Observatorio de Datos
Econdémicos, por tanto, este trabajo estara a disposicién de la formulacion del Plan como las gestiones
particulares que el equipo técnico pueda generar para nutrir con datos e informacién de otros
organismos publicos.

La Sra. Ceciliar Schroder, menciona que Sercotec hoy tiene disponible al publico informacién histérica
de postulaciones, beneficiarias/os segmentada por region, por tipo de instrumentos mas otras
categorias y todo esta disponible en el sitio web. Agrega que en caso de ser necesario Sercotec puede
disponer informacién adicional para el desarrollo del Plan.

El Sr. Humberto Solar, destaca que la estructura del Plan y sus orientaciones presentadas durante la
sesidn emergen desde espacios de conversaciones entre los mismos dirigentes gremiales mas el
equipo del Ministerio de Economia, por tanto, tiene mayor sentido continuar con esta dindmica de
trabajo a modo de llegar a consensos de manera mas rapida y eficiente. Destaca que el gran desafio es
que todas las organizaciones gremiales se pongan de acuerdo en la hoja de ruta a seguir para los
proximos afos, llegar a consensos entre organizaciones gremiales sera por si mismo un gran avance.
Menciona que es fundamental atender las necesidades actuales mientras se avanza en pensar en
soluciones para problemas estructurales de mediano y largo plazo donde serd necesario incorporar la
visiéon de otros organismos de gobierno.

La Sra. Marisol Alarcén, comenta que justamente como expuso el sr. Lautaro Videla respecto al
cronograma y proximos pasos, se realizard una reunidén especial para acordar los aspectos
metodoldgicos que se haran cargo de la operativa sobre como funcionaran los espacios de trabajo.

V. Otros

La Sra. Marisol Alarcén, comenta que durante el 27 de noviembre al 01 de diciembre se desarrollara
la semana de las MiPymes y cooperativas 2023 y el objetivo que tendra sera destacar los frutos del
trabajo colaborativo con las asociaciones gremiales MiPymes, donde se desarrollard una jornada
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especial durante todo un dia para relevar la importancia del trabajo conjunto junto a espacios de
reflexion para comunicar los desafios por abordar mediante el dialogo publico-privado durante los
proximos afos. Este mismo objetivo se ha transmitido a los seremis de economia para que las
actividades a desarrollar a nivel local respondan a este lineamiento. Menciona que se les remitira la
informacidn para que también si consideran necesario puedan proponer actividades organizadas por
las propias asociaciones gremiales e incorporarlas como actividades de la misma semana.

Adicionalmente, agrega que uno de los desafios que se ha planteado como Subsecretaria de Economia
es el levantamiento de informacién sobre brechas y desafios en materia de género en las asociaciones
gremiales MiPymes, debido a que comUnmente se suele sefialar que existen serios desequilibrios en
los cargos directivos de las organizaciones, sin embargo, no se cuenta con informaciéon o data que
pueda respaldar esta afirmacidn. Por esta misma razén, queremos dar el primer paso para profundizar
respecto a este problema comenzando con las asociaciones gremiales que participan del Consejo
Consultivo de Empresas de Menor Tamafio, por lo cual se les solicitard de su ayuda para responder
una encuesta que se compartird en los siguientes dias a modo de poder reflexionar en torno a sus
resultados y poder trabajar en conjunto en cdmo abordar las brechas y problematicas de género que
se estan evidenciando en estas organizaciones. Para el Ministerio de Economia es fundamental
hacernos cargo de estos desafios y poder disminuir estas brechas, y para esto es crucial contar con
informacidn y la ayuda de los gremios para contar con ella.

El Sr. Marcos lllesca, comenta que es relevante volver a profundizar respecto al proyecto de AFIDE
debido a que en la ultima y Unica presentacidn que se realizé en el Consejo surgieron muchas dudas al
respecto y es necesario tener mayor claridad para al menos definir una postura en cuanto al proyecto.
Solicita poder transmitir esta solicitud a la Subsecretaria de Economia. Ademas, consulta en como
conversa el COSOC de la subsecretaria con el Consejo Consultivo de Empresas de Menor Tamafio.

El Sr. Rubén Gonzdlez, comenta que la Subsecretaria Petersen realizd6 hace un par de semanas una
presentaciéon sobre la Agencia de Financiamiento para el Desarrollo especial para el Consejo
Consultivo de Empresas de Menor Tamaino donde sefialo que se considera un aspecto especial que
tiene que ver con las MiPymes, que no obsta que se puede generar una nueva reunién, sin perjuicio
de esto, sefiala que prontamente el proyecto ingresara el Congreso y de igual modo existe tiempo
para generar nuevos espacios de conversacion para precisar e informacién, se toma el punto y se
analizard como responder correctamente a la solicitud. Agrega que ademas de este ingreso se suma
también la Reforma Integral de Permisos Sectoriales la que también considera impactos positivos para
las MiPymes por lo cual se compartird una citacion especial para abordar los alcances de esta reforma.
Respecto del COSOC, menciona que son espacios distintos donde el Consejo Consultivo de Empresas
de Menor Tamafio tiene un objetivo y mirada exclusiva para las politicas publicas de las MiPymes y
por otro lado el COSOC involucra materias mas amplias de toda la Subsecretaria de Economia, agrega
que justamente hoy se prorrogo el plazo de postulaciéon para que las organizaciones gremiales
MiPymes que estén interesadas aun en participar puedan hacer llegar la documentacién exigida.
Respecto al objetivo de la reunién consulta a los asistentes si existe acuerdo sobre lo planteado
relacionado al esquema general de como se abordara el desarrollo del Plan de Desarrollo Estratégico,
todos los asistentes se muestran a favor. Sobre esto uUltimo reitera que los pasos siguientes tienen
relacidn a reconstituir los comités técnicos bajo el paragua del Plan teniendo como primera tarea la
disposicion de informacién dado que existen datos, pero no estan consolidados ni sistematizados para
realizar los analisis correspondientes, donde por su puesto el Ministerio de Economia acompafiara ese
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esfuerzo, donde la expectativa es contar con toda la informacién necesaria para poder desarrollar
correctamente un Plan de estas caracteristicas donde probablemente habra algunos datos mas
dificiles de obtener que otros pero se hardn los esfuerzos necesarios. Por Ultimo, hace hincapié en que
concordamos que cualquier Plan de desarrollo estratégico debe tener un horizonte mas alld de dos
afos por tanto el desafio es establecer una hoja de ruta que trascienda los gobiernos de turno.

V. Fin de la sesidn
Siendo la 18.15 hrs, la Sra. Marisol Alarcén, jefa de la Division de Empresas de Menor Tamaiio,

agradece la participacién de los representantes gremiales asistentes y da por finalizada la 43a sesién
del Consejo Consultivo de Empresas de Menor Tamano.
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